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PaccmoTtpeHo u npunsTo Ha
nenarorudeckoMm cosere MBY  JIO
«LleHTp JIETCKOIO TBOpYECTBAY
Pri6HO-Cr10601CK0r0
MYHHULIMNAJILHOTO palioHa

[Tpotokon Ne3 ot 20.04.2021 r.

[. O0mue nonoxeHus

1. Kozxeke npodeccronanbHoit 9THKN Menarorndecknx paGoTHHkKoB MBY J0O LT (manee —
Kozexkce), paspabotan Ha ocHoBannu nonosxennii Koncruryimu Poccuiickoit Ddenepanuu,
DenepanbHOro 3aKoHa oT 29 nexabps 2012 r. Ne273-d3 «O6 oOpaszoBanuu B Poccuiickoit
Qenepauuny, Ykasa Ipesunenta Poccuiickoii ®eneparmu ot 7 mag 2012 1. No597  «O
MEPOTIPUATHAX 10 peaTU3alMu roCy 1apCTBEHHOM COLMANEHOM MoauTukmy», Ycrasa MBY 10
«LIeHTp 1eTCKOro TBOpYECTBAY.

2. Kozeke npejicTanisier co6oit cBo 06IIMX IPUHIHATIOR Npo(ecCHOHATBHON YTUKH U
OCHOBHBIX MPABUJI MOBEACHHS, KOTOPBIM PEKOMEHIYETCSl PYKOBOACTBOBATHCS Mearorn4eCcKnumM
paboraukam MBY J1O LI/IT (nanee — nemarornyeckue pabOTHUKM), HE3ABUCUMO OT
3aHMUMAEMOMN UMH JIOJKHOCTH.

3. llenaroruueckomy paborauky MBY JIO «LleHTp aeTckoro TBOPYECTBA» PEKOMEHIYETCS
coburonate nonoxenust Kogekca B cBoeit AesTEIBHOCTH.

4.Iensmu Konekca sBisitores:

4.1. VcTaHoBIEGHHE STHYECKUX HOPM TTOBEACHMS T1EAar0rMyecKux pabOTHHUKOB JJIS BBITIOJHEHUS
UMHU CBOEH MpopeccuoHatbHO N€ATENbHOCTH;,

4.2. ConeficTBUE yKPEIICHHMIO aBTOPUTETA MTearOrHuecKuX padotnukoB MBY JIO «Ilentp
J€TCKOI0 TBOPYECTBAY;

4.3. O0ecneuyeHne eAMHBIX HOPM TOBEICHHS MEeAar0rHuecKuX pabOTHHUKOB.,

5. Koneke nmpussan noBbicuth 3pOEKTUBHOCTD BBIMOIHEHHUS [€1Ar0 M HUCCKIMU paboTHUKaAMHU
CBOUX TPYIOBBIX 003aHHOCTEIA.

6. Kozeke city:xut 0cHOBO# 171 GOPMUPOBAHUS B3aUMOOTHOIICHHUI B CHCTEME oOpa3zoBaHus,
OCHOBAHHBIX HAa HOPMaX MOPAJIH, YBAKUTEIIBHOM OTHOIICHUH K T1€1arOTHIeCKOM JesTeIbHOCTH
B OOLIECTBEHHOM CO3HAHUH, CAMOKOHTPOJIE [EAArOrHUeCKUX pabOTHUKOB.

II. Dtuueckue ipaBujla MOBEACHUA IMEJArorMYeCKuX pabOTHUKOB MPH BBIMIOJHEHUH HMHU
TPYIOBBIX 0053aHHOCTEN

7. Ilpu BBIMOJIHEHUH TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH M1€1ArOrHUYECKIM pabOTHHUKAM CJIeIyeT UCXOIUTh
13 KOHCTUTYUMOHHOI'O IIOJI0OJKEHUSI O TOM, YTO 4€JI0BEK, €ro IpasBa U CBOOO/IbI SABJISIOTCS BbICIIEH
LICHHOCTbIO, M KA)KBII IPAXK/IaHUH UMEET MPaBO Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTh YaCTHOIN YKU3HU,
JIMYHYIO U CEMEHHYIO TaliHy, 3aIUTY Y€CTH, JOCTOMHCTBA, CBOELO 100pOTro UMEHHU.

8. Ilenarornyeckue paboTHUKH, CO3HABAS OTBETCTBEHHOCTE nepe rocy4apCcTBoM, 00IIECTBOM U
rpakJaHaMu, IPU3BaHLI:

a) OCYHICCTBIISATH CBOK) EATEIBHOCTE HA BBICOKOM Npo(EcCHOHAIILHOM YPOBHE;

0) cobmo1aTh NPaBOBbIE, HPABCTBEHHBIE U YTUYECKUE HOPMBI;

B) YBaXKaTh Y€CTh U JIOCTOMHCTBO 00y4aroIMXCs U IPYTUX YYaCTHUKOB 00pa3oBaTeIbHEIX
OTHOILICHUI:

I) pa3sBUBATh Y 00YYAIOLIUXCS MO3HABATC/IbHYIO aKTUBHOCTD, CAMOCTOATEIBHOCT, HHUIIMATUBY,
TBOPYECKUE CIIOCOOHOCTH, HOPMUPOBATH TPAKAAHCKYIO MO3ULIHUIO, CIIOCOOHOCTH K TPYAY U
KN3HU B YCJIOBUAX COBPEMEHHOTO MUpa, GOPMHUPOBATE ¥ 00yUaIOLIHXCS KYJBTYpPY 3JJ0POBOTO U
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  безопасного образа жизни;
д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких – либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно-опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам МБУ ДО ЦДТ, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса.
15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссии по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.
16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий, в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

